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LANKARNA JOHANNESHOVS UPPDRAG

Lankarna Johanneshov ar en brukarstyrd organisation som verkar inom
faltet socialt utanforskap med tyngdpunkten pa social utslagning och
missbruk. Med begreppet brukarstyrd menas att en stor majoritet av
medlemmarna pa alla nivaer i organisationen har egna erfarenheter av att
vara socialt marginaliserad.

Lankarna Johanneshovs erbjudanden bygger pa respekt for den enskildes
ratt att valja den form av stéd och hjélp som han eller hon anser sig
behova. Inom Léankarna Johanneshov bygger arbetet pa hjalp till sjalvhjalp
I olika former.

Lankarna Johanneshovs béda enheter, Roo Gard i Osteraker kommun och
Krinolinen i Stockholm, erbjuder boende, arbete och sysselsattning.
Verksamheterna vid de tva enheterna utgar fran ett egenmaktsperspektiv
(empowerment). Egenmaktsperspektivet betyder att verksamheten -
arbetet och boendet - organiseras sa att det forbereder individen att vélja
att lamna det sociala utanforskapet. Empowerment, eller
egenmaktsprocesser, ar ingen social- eller behandlingsmodell utan ett
forhallningssatt som lagger makt och ansvar hos den enskilda som vill ta
makten 6ver sin livssituation och férandra den. For att kvalitetssékra
verksamheterna anvands Rainbow Quality System (RQS), ett
kvalitetssakringssystem framtaget av klientrorelsens paraplyorganisation
Rainbow i samarbete med Socialhtgskolan i Lund.

| Lankarna Johanneshovs uppdrag ingar ocksa att ge rost at manniskor
vars vardagserfarenheter préaglas av utanférskapets verklighet. Det betyder
att uttala sig och fora fram uppfattningar om i forsta hand
rehabiliteringsfragor som ror socialtjansten, halso- och sjukvarden,
arbetsmarknaden och kriminalvarden.

For en organisation som vill spela den dubbla rollen av att bada erbjuda
omedelbar lindring och mer konkreta och langsiktig livsférandrande
insatser finns ambitionen att vaxa bade kvantitativt och kvalitativt under
kommande ar.



ROO GARD 2009

Roo Gard erbjuder langre tids rehabilitering. Alla boende dr med och
driver garden och rehabiliterar samtidigt sig sjalva. Manga som kommer
till Roo har tappat greppet och har svart att anpassa sig i samhaéllet. De
boende far lara sig folja normal dygnsrytm: arbete pa dagen, fritid pa
kvallen och somn pa natten. De finns boende som aldrig har haft ett jobb,
eller arbetade for mycket lange sedan. Det kan ibland ta tid att l&ra sig det
fundamentala i att komma upp till frukost och ga till jobbet. Livet pa Roo
ska likna ett normalt vardagsliv var som helst i samhallet. 2009 har Roo
Gard erbjudit arbete pa atta olika arbetsplatser.

Arbetsplatser

= KOk
Arbetslaget serverar tre mal om dagen under hela aret. Ravarorna har till
stor del varit egenproducerade. Under aret har avtal tecknats med
Anticimex om ytterliggare utokad kunskap om livsmedelshygien och
egenkontroll. Kockarna ska ocksa fortlopande ga lampliga utbildningar
inom kokshantering och matlagning.

* Bygg och Reparation
Laget har under aret huvudsakligen jobbat at externa kunder. De har byggt
hela hus fran grunden till renoveringar och tillbyggnationer. | arbetslaget
finns utbildade snickare och elektriker. Arbetslaget skéter ocksa allt
underhall och ombyggnation pa garden.

= Ridskola och Stall
Roo Gard driver en ridskola, ett inackorderingsstall och en stallkiosk.
Ridskolan har verksamhet stort sétt varje dag under terminerna. Over 200
elever har ridit varje vecka och nastan lika manga har vistats pa ridskolan
for att pyssla med héastarna och traffa kamrater. Under sommarmanaderna
har sex veckolanga ridlager hallits med genomsnitt tjugotal deltagare per
lager. Ridlagereleverna bor och intar sina maltider pa garden.
Verksamheten drivs av gardens boende med stdd av externt anlitade
ridinstruktorer. Deltagarna i verksamheten har gatt ett antal
vidareutbildningar under aret. | nara samarbete med den fristaende och



narliggande Roo Gard Ryttarklubb har flera lokala hopptavlingar och
andra evenemang arrangerats. Tillsammans med klubben har ocksa
fritidsverksamheter genomforts under vardagar.

= Lantbruk och djurhallning
Arbetslaget har hand om gardens nétkreatur och grisar. Malséttning for
djurhallningen har varit att ge tillrackligt med not- och flaskkott for att
gora Krinolinen och Roo sjalvforsorjande pa kott. Alla djuren avlas pa
garden och grisarna ar frigaende aret om. Arbetslaget producerar foder till
djuren och skoter om de betesmarker som tillh6r garden.

= Skogsbruk
Arbetslaget skoter avverkning, aterplantering, uppsagning och évrig
hantering av gardens narmare 100 hektar skog. Verksamheten producerar
ocksa ved till forsaljning. Arbetslaget har ocksa externa kunder.

= Vaxthus
Arbetsgruppen har under aret odlat tomater och gurka. Skorden saldes
dels till narliggande livsmedelsaffarer och restauranger, dels har kunderna
erbjudits sjalvplock direkt fran vaxthuset. Vaxthuset har ocksa forsorijt
Roo Gard och Krinolinen med gronsaker.

= Aggproduktion
Roo Gard har ett honshus med cirka 200 fritt gdende spratthons. Aggen
som produceras levereras till koken pa Roo Gard och Krinolinen. Flera
arbetsgrupper har ansvarat for honsskotseln enligt ett sarskilt schema.

= Klottersanering
Arbetsgruppen har avtal med Osterdkers kommun som i slutet av 2009
forlangdes med tva ar. Forutom kommunen har gruppen ocksa haft
privatvardar och bostadsrattsfoéreningar som kunder. Klottersanering ar
organisatoriskt forlagd till det av LJ’s heldgda aktiebolaget;
L&nkarna Johanneshov Service AB.



Statistik for Roo gard 2009

Antal boende uppgick vid arsskiftet 2009/10 till 38 personer, mellan 22
och 68 ar. 32 % var kvinnor.

Samtliga deltagare har tung missbruksbakgrund, med alkohol- bland- eller
narkotikamissbruk och de har innan de kom till Roo Gard prévat eller
genomgatt annan behandling och/eller kriminalvard.

Over 90 % var hemldsa vid inflyttning till Roo Gard och samtliga var utan
arbete. 21 personer har bott mer an ett ar pa garden, varav 12 mer an fem
ar.

Under verksamhetsaret gjordes 39 utskrivningar fran Roo Gard, varav 23
var planerade.

Malsattning 2010

= Under kommande aret ar malsattningen att minska kostnader och se
over energiforbrukningen. Kostnadseffektiviseringen ska ske utan att
kvalitén pa de olika verksamheterna sjunker.

= Objektansvariga ska fa battre insyn i sina respektive
ansvarsomradens ekonomi och dess budgetuppféljningar.

= Livsmedelstillstand fran Osterakers miljo- och halsoskyddsnamnd
ska fornyas.

= Vaxthusen ska hyras ut till en extern aktor med bibehallen mojlighet
att anvanda dem som arbetsplatser for boende pa Roo.

= Utbildningsinsatser ska goras pa ett antal nivaer.
= |nsatser for att hoja beldggningsnivan ska goras, for att kunna hjalpa

flera att lamna utanférskap och social marginalisering. Detta innebar
flera och narmare kontakter med socialtjanst och kriminalvard.



KRINOLINEN 2009

HVB

Krinolinen ar ett stddboende i Stockholm som ger stdd till alkohol- och
narkotikamissbrukare som séker hjalp. Krinolinen erbjuder boende, arbete
och fritidsaktiviteter i en drogfri kontrollerad miljo.

Malgrupp &r kvinnor och méan som missbrukar alkohol och/eller narkotika.

Krinolinen har 100 platser (enligt HVB - tillstand). Dessa ar fordelade pa
64 rum, c. 30 enkelrumsplatser, resterande &r platser i dubbelrum.

Verksamheten i huset bygger pa kamratskap, alla ar delaktiga i att ta hand
om "nyinflyttade”. | matsalen &ts frukost, lunch och middag. Mellan
maltiderna ar matsalen dppen for caférorelse.

| huset finns gym, biljard, bordtennis, solarium, hobbyrum, datarum och
bibliotek mm. Dessutom finns det friskvard i form av Qi-gong, ljusterapi
och massage-stol, bastu och jacuzzi.

Det finns ett regelverk som stravar efter total drogfrihet i huset.
Urinprovsanalys sker regelmassigt vid inskrivning och i samband med
ledighet, samt vid misstanke om missbruk. Alkoholkontroll sker
stickprovsmassigt samt vid misstanke om alkoholfortaring. Vid missbruk
foljer normalt utskrivning i tva veckor, varefter man har ratt att provas for
nyintag.

Intagning vid Krinolinen sker genom godkannande av ansvarig
socialsekreterare. Inskrivning sker genom kontakt med bitrddande
forestandare eller boendeansvarig. Information och introduktionsbesok
ordnas vid behov. Grundprincipen vid intagning ar hég grad av
tillganglighet for att snabbt och enkelt hjalpa den alkohol och/eller
narkotikaberoende personen till en drogfri tillvaro.



Arbetsrehabilitering

Ett huvuddrag i rehabiliteringen ar att arbetet ska leda till starkare
sjalvkansla, okad livskvalitet och personlig utveckling.

Det kan vara allt fran enkla staduppgifter till omfattande receptionsansvar.
Harmed avses kok, café, snickeri, I6pande underhall av fastighet,
tradgardsarbete, chauffor, och flyttverksamhet. Det ar viktigt att
sysselsattningen blir ”pa riktigt” och inte en ”pysselsattning”.

Verksamheten i huset bygger pa frivillig sysselsattning, internt genom
deltagande i driften av Krinolinen och externt i Transport- och
Flyttverksamheten.

Merparten av de boende deltar efter formaga i verksamheterna, allt ifran
enkla staduppgifter till kvalificerat receptionsansvar. Andra
arbetsuppgifter som erbjuds &ar lokal administration, kok, kafé, kiosk,
I6pande underhall, renoveringar, information och fritidsverksamhet.

Pa Krinolinen finns dven arbetstraning for externa boende. Alla externt
boende som sysselsatts vid Krinolinen l&mnar utandningsprov vid
ankomst till Krinolinen.

Arbetet som utfors pa Krinolinen &r arbetstraning i en drogfri miljo och
under strukturerade former for att ge deltagarna social traning och lara
dem konstruktiv problemlsning.

Statistisk for Krinolinen 2009

Beldggningen vid Krinolinen har under 2009 varit i genomsnitt 89 % per
dygn, varav 85 % man och 15 % kvinnor. Mannen var i genomsnitt 50 ar
och kvinnorna 48 ar. 64 % hade alkohol som huvuddrog, 12 % var
dubbeldiagnostiserade och 5 % hade nagon form av
substitutionsbehandling (avser inte ADHD-medicinering). Under aret
flyttade 29 % ut till annan form av boende.



Sammanfattning av 2009 ars verksamhet

Ett snickeri har planerats och kommer igang under nésta verksamhetsar
for att kunna erbjuda fler maojligheten till arbete och arbetstraning.

Fler som kommer fran forsékringskassan har ocksa borjat arbetstrana pa
Krinolinen via EU-projektet "Livsval”.

Under aret har ett nytt problem uppmarksammats, namligen missbruk av
substansen Spice. Missbruk av ldkemedlen Lyrika, Stilnoct och Immovane
har okat. Medlet Ritalina har ocksa varit ett stort problem da det har visat
sig att det missbrukas intravendst. Dessa preparat ger inga utslag vid
urinprovstagningen pa Krinolinen.

Malsattning 2010

= Malsattningen for 2010 ar att forbattra och utveckla personalens
kompetens via utbildningar, bl.a. Motiverande samtal (Ml) och
aktivt delta i Rainbows utvecklingsarbete och utbildningar.

= Den pagaende dialogen med tillsynsmyndigheten (numera
Socialstyrelsen) ska fortga for att forbattra informationen om
verksamheten till offentliga uppdragsgivare.

= Krinolinens arbetsmiljo ska kvalitetssakras avseende den fysiska,
psykiska och sociala aspekten.

= Det pagaende arbetet med renoveringar och insatser for att motverka
en alltfor hdg energiférbrukning fortsatter.

= Slutligen kommer insatser goras for att marknadsfora och salja det
nya snickeriets mobelproduktion via hemsidan.



KONCERNENS RESULTATRAKNING

Utdrag ur foreningen Lankarna Johanneshovs arsredovisning 2009

2009-12-31  (kronor) 2009 2008
KONCERNENS INTAKTER

Intakter 25 882 244 25 855 642
Ovriga intakter 2 681 235 3 113 522

28 563 479 28 969 164
KONCERNENS KOSTNADER

Material och varor - 7 060 133 - 7 015 171
Ovriga externa kostnader - 11 627 989 - 12 907 477
Personalkostnader - 6 954 539 - 7 400 097

Avskrivningar pa

materiella anlaggnings-

tillgangar - 1 667 200 1 903 459
Ovriga rorelsekostnader - 258 520 - 34 665

— 27 568 381 - 29 260 869

RESULTAT FORE FINANSIELLA

INTAKTER OCH KOSTNADER 995 098 - 291 705
RESULTAT FRAN FINANSIELLA

INVESTERINGAR

Ranteintakter och

Liknande resultatposter 7 628 84 114
Rantekostnader och

liknande resultatposter - 307 427 - 668 046
Forlust vid avyttring av vardepapper - 67 110 -

RESULTAT EFTER FINANSIELLA
POSTER 628 189 - 875 637

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Forandring av skillnad

mellan bokforda avskriv-

ningar och avskrivningar

Enligt plan 198 294 198 294

ARETS RESULTAT 826 423 - 677 343



KONCERNENS BALANSRAKNING

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Mark 2 856 000 2 856 000
Markanlaggning 650 764 695 192
Byggnader 19 193 713 20 015 458
Maskiner och andra

tekniska anlaggningar 1 139 945 1 460 593
Inventarier 643 143 1 111 217
SUMMA MATERIELLA

ANLAGGN INGST ILLGANGAR 24 483 565 26 138 460
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Andra langfristiga fordringar 52 313 124 389
Depositioner 11 689 11 660
SUMMA FINANSIELLA

ANLAGGN INGSTILLGANGAR 64 002 136 049
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 24 547 567 26 274 509
OMSATTNINGST ILLGANGAR

VARULAGER M M

Lager av djur 1 174 260 1 068 660
Ravaror och fornodenheter 117 717 196 046
Fardiga varor och handelsvaror 33 100 33 100
SUMMA VARULAGER M M 1 325 077 1 297 806
KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 2 452 444 2 359 029
Ovriga fordringar 736 880 714 774
Forutbetalda kostnader

och upplupna intakter 1 514 490 2 004 186
SUMMA KORTFRISTIGA FORDRINGAR 4 703 814 5 077 989
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KORTFRISTIGA PLACERINGAR
KASSA OCH BANK

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
BUNDET

Bundna reserver

SUMMA BUNDET KAPITAL
FRITT

Balanserat resultat

Arets resultat

SUMMA FRITT KAPITAL

SUMMA EGET KAPITAL

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER

11

4 000 000 4 617 110

8 225 949 5 658 777

18 254 840 16 651 682
42 802 407 42 926 191
22 890 151 23 088 445
22 840 151 23 088 445
4 143 468 4 820 811

826 483 - 677 343

4 969 951 4 143 468

27 860 102 27 231 913
11 610 640 12 081 760
11 610 640 12 081 760




KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

STALLDA PANTER

ANSVARSFORB INDELSER

12

414 870 414 870

1 303 043 1 340 781

279 945 359 389

1 333 807 1 497 478

3 331 665 3 612 518

42 802 407 42 926 191
19 125 00 19 671 711

Inga Inga



LANKARNA JOHANNESHOV FORMALIA

Styrelsen under verksamhetsaret 2009

Alec Carlberg (Ordforande)

Nathaliy Anic (Ledamot)

Sigismund Bergelt (Ledamot)

Anders Bergstedt (Ledamot)

Gdran Dahlstrand (Ledamot)
Annalena Norrbohm (Ledamot)
Stefan Heinonen (Intern revisor)

Lars Naumburg (Internrevisors supp.)

Styrelsen har hallit sex protokollférda moten

Verkstallande Utskott (VU):

Alec Carlberg (Ordforande)

Nathaliy Anic (Platschef Krinolinen)

Elena Nordstrom (Platschef Roo gard)

Bobi Holmberg (Utvecklingschef) har varit stdndigt adjungerad under
verksamhetsarets senare del.

VU har hallit 15 stycken protokollférda moten
Representation och deltagande i andra organisationer an LJ har varit
representerade i Rainbow Swedens styrelse av; Christer Berner (avliden

under perioden) Nathaliy Anic, Alec Carlberg, Bobi Holmberg och Bo
Lundberg.
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Styrelsen for Lénkarna Johanneshov verksamhetsdret 2009

N

Alec Carlberg, ordforan

Nathally %amot Slglsmund Bergelt. ledamot
Anders Bergstedt ledamot

oran Dahlstrand, ledamot

mefid
leha Norrbohm, ledamot
L_E‘% /«:;
StefarrHeinor€n, internrevisor

Stockholm den 10 mars 2010
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Roo Gard

184 91 Akersberga
Tele: 08-543 533 50, Fax: 08-543 533 53

roo.gard@lankarna.com

Krinolinen

Fredrika Bremers gata 33
129 50 Hagersten
Tele: 08-464 94 50, Fax: 08-464 92 60
krinolinen@Ilankarna.com
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